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	PATVIRTINTA

Trakų rajono savivaldybės tarybos
2012 m. balandžio 26 d. sprendimu Nr. S1-125


TRAKŲ R. ONUŠKIO VAIKŲ DARŽELIO NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Trakų r. Onuškio vaikų darželio nuostatai (toliau – Nuostatai) reglamentuoja Trakų r. Onuškio vaikų darželio (toliau – Mokykla) teisinę formą, priklausomybę, savininką, savininko teises ir pareigas įgyvendinančią instituciją, buveinę, grupę, pagrindinę paskirtį, ugdymo kalbą ir ugdymo formas, veiklos teisinį pagrindą, sritį, rūšis, tikslą, uždavinius, funkcijas, mokyklos teises, veiklos organizavimą ir valdymą, savivaldą, darbuotojų priėmimą į darbą, jų darbo apmokėjimo tvarką ir atestaciją, lėšų šaltinius, jų naudojimo tvarką ir finansinės veiklos kontrolę, reorganizavimo, likvidavimo ar pertvarkymo tvarką, veiklos priežiūrą.
2. Mokyklos oficialus pavadinimas – Trakų r. Onuškio vaikų darželis. Trumpasis pavadinimas – Onuškio vaikų darželis. Onuškio vaikų darželis įregistruotas Juridinių asmenų registre, kodas 290647480.
3. Mokykla įsteigta ir pradėjo veiklą 1965 m. lapkričio 1 d., įregistravimo data 1994 m. rugsėjo 15 d.
4. Teisinė forma – savivaldybės biudžetinė įstaiga. 
5. Priklausomybė – Trakų rajono savivaldybės.
            6. Savininkas – Trakų rajono savivaldybė. Kodas 188673378, Vytauto g. 33, Trakai LT-21106.

Savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija – Trakų rajono savivaldybės taryba. Trakų rajono savivaldybės taryba: tvirtina mokyklos nuostatus; priima vadovo pareigoms ir iš jų atleidžia mokyklos vadovą; priima sprendimą dėl mokyklos buveinės pakeitimo, mokyklos reorganizavimo ar likvidavimo, dėl mokyklos filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo; sprendžia kitus kompetencijai priskirtus klausimus.
7.  Mokyklos buveinė –  Mokyklos g. 4, LT-21214 Onuškio mstl., Trakų r.   
8.  Mokyklos grupė  –  ikimokyklinio ugdymo mokykla, kodas 3110.
            9. Mokyklos paskirtis – ikimokyklinio ugdymo grupė - mokykla, kodas 31114101
           10.  Ugdymo kalba – lietuvių. 
           11. Ugdymo forma – dieninė. 
       12. Mokyklos veiklos koordinatorius – Trakų r. savivaldybės administracijos Švietimo skyrius.
13. Mokykla yra viešasis juridinis asmuo, turintis antspaudą, atsiskaitomąją ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos įregistruotuose bankuose, atributiką. Mokykla savo veikloje Vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Civiliniu kodeksu, Jungtinių Tautų vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais, kitais teisės aktais ir šiais nuostatais.
II.  MOKYKLOS VEIKLOS SRITYS IR RŪŠYS, TIKSLAS, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

            14. Mokyklos veiklos sritis – švietimas. 
            15. Mokyklos pagrindinė veiklos rūšis – Ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymas, kodas 85.10.10; 
            16. Kitos švietimo veiklos rūšys:

            16.1. priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymas, kodas 85.10.20;

            16.2. kultūrinis švietimas, kodas 85.52;

            16.3. kitas, niekur nepriskirtas švietimas, kodas 85.59;

            16.4. švietimui būdingų paslaugų veikla, kodas 85.60;

            17. Kitos ne švietimo rūšys:

            17.1. kitų maitinimo paslaugų teikimas, kodas 56.29;

            17.2. vaikų dienos priežiūros veikla, kodas 88.91. 
            18. Mokyklos veiklos tikslas – teikti kokybišką ikimokyklinį ir priešmokyklinį vaikų ugdymą, padedantį vaikui tenkinti prigimtinius, kultūros, taip pat ir etninės, socialinius, pažintinius poreikius, padėti vaikui pasirengti sėkmingai mokytis pagal pradinio ugdymo programą.
            19. Mokyklos uždaviniai:
            19.1. rengti ir įgyvendinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas;
            19.2. puoselėti ir išsaugoti dvasines, kultūrines, etnines – bendrąsias žmogaus vertybes;
            19.3. padėti kiekvienam vaikui, jo šeimai ir mokyklos bendruomenei išsiugdyti sveikos gyvensenos įpročius, padedančius išsaugoti ir stiprinti sveikatą;

            19.4. sudaryti sąlygas vaikų ugdymo tęstinumui mokykloje.  
20. Vykdydama uždavinius, mokykla atlieka tokias funkcijas: 
20.1. vadovaudamasi Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro rekomendacijomis, atsižvelgdama į rajono ir Mokyklos bendruomenės reikmes, taip pat vaikų poreikius ir interesus, konkretina ir individualizuoja ugdymo turinį; 

20.2. užtikrina vaiko saviraiškos, individualių gebėjimų, dvasinių, socialinių poreikių tenkinimą; 
20.3. užtikrina sėkmingą vaiko socializaciją, ugdant vaiko socialinius įgūdžius,
20.4.  kuria estetiškai jaukią, nuolat kintančią ugdymo aplinką, ugdo tautinę savimonę; 
20.5. kuria ugdymo turinio reikalavimams įgyvendinti reikiamą materialinę bazę, vadovaujantis švietimo ir mokslo ministro patvirtintais mokyklos aprūpinimo standartais;
 
20.6. organizuoja tėvų švietimą; teikia informacinę, psichologinę, socialinę pedagoginę, specialiąją pedagoginę, specialiąją pagalbą, 
20.7. vykdo vaikų sveikatos priežiūrą, užtikrina higienos normas, teisės aktų reikalavimus atitinkančią sveiką, saugią vaikų ugdymo(si) ir darbuotojų darbo aplinką;
20.8. sudaro sąlygas darbuotojams tobulėti, atestuotis, kelti kvalifikaciją, nustato darbo organizavimo tvarką;
20.9. vertina vaiko pasiekimus, pažangą per visus mokslo metus.
                                         III.  MOKYKLOS TEISĖS IR PAREIGOS

21. Mokyklos teisės:
21.1. parinkti ugdymo(si) formas ir ugdymo(si) metodus;

21.2. kurti naujus ugdymo ir ugdymosi modelius, užtikrinančius kokybišką ugdymą;

21.3. bendradarbiauti su savo veiklai įtakos turinčiais fiziniais ir juridiniais asmenimis;

21.4. vykdyti rajono,  šalies ir tarptautinius švietimo projektus;

21.5. stoti ir jungtis į asociacijas, dalyvauti jų veikloje;

21.6. gauti paramą Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymo nustatyta tvarka;

21.7. naudotis kitomis teisės aktų suteiktomis teisėmis.
            22. Mokyklos pareigos:
            22.1. pripažinti ir gerbti vaiko teises, jo asmenybę;
            22.2. užtikrinti vaikų saugumą jų buvimo įstaigoje metu;

            22.3. suteikti vaikui reikiamą pagalbą pastebėjus, kad jo atžvilgiu taikomas smurtas, prievarta, seksualinis ar kitokio pobūdžio išnaudojimas;

            22.4. savo darbe vadovautis teisės norminiais aktais, pareiginiais nuostatais, saugos ir sveikatos darbe instrukcijomis, įstaigos darbo tvarkos taisyklėmis ir šiais nuostatais;

            22.5. pavienių mokyklos bendruomenės narių teisės, pareigos ir atsakomybė nurodomos pareigybių aprašymuose.
IV. MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS


23. Mokyklos veiklos teisinis pagrindas:
23.1. direktoriaus patvirtintas mokyklos strateginis planas, kuriam yra pritarusios mokyklos taryba ir Trakų rajono savivaldybės taryba; 
23.2. direktoriaus patvirtintas  metinis veiklos planas, kuriam yra pritarusi mokyklos taryba;

23.3. direktoriaus patvirtinta ikimokyklinio ugdymo programa, kuriai pritarė mokyklos  taryba ir mokyklos savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija.

24. Mokyklai vadovauja direktorius, skiriamas į pareigas atviro konkurso būdu ir atleidžiamas iš jų teisės aktų nustatyta tvarka. 
            25. Direktorius:
              25.1. vadovauja mokyklos strateginio plano ir metinių veiklos planų, ugdymo programų rengimui, juos tvirtina, vadovauja jų vykdymui;
              25.2. nustatyta tvarka skiria ir atleidžia mokytojus, kitus ugdymo procese dalyvaujančius asmenis ir aptarnaujantį personalą, tvirtina jų pareigybių aprašymus ir sąrašą (neviršydamas Savivaldybės tarybos nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus);
              25.3. analizuoja mokyklos veiklos kokybės įsivertinimą, valdymo išteklių būklę ir atsako už mokyklos veiklos rezultatus;
              25.4. priima vaikus vadovaujantis Trakų r. savivaldybės tarybos patvirtinta vaikų priėmimo į  mokyklą  tvarka. Sudaro ugdymo sutartis teisės aktų nustatyta tvarka;

 25.5.  leidžia įsakymus, kontroliuoja jų vykdymą;


 25.6.  sudaro teisės aktų nustatyta tvarka komisijas, darbo grupes;

 25.7. organizuoja mokyklos  dokumentų saugojimą ir valdymą teisės aktų nustatyta tvarka;


 25.8. teisės aktų nustatyta tvarka valdo, naudoja mokyklos turtą, lėšas ir jais disponuoja; rūpinasi intelektualiniais, materialiniais, finansiniais, informaciniais ištekliais, užtikrina jų optimalų valdymą ir naudojimą;


 25.9. rūpinasi mokytojų  kvalifikacijos kėlimu, sudaro sąlygas atestuotis, tvarko atestacijos dokumentus;
 25.10. inicijuoja mokyklos savivaldos institucijų sudarymą ir skatina jų veiklą;


 25.11.  plėtoja bendradarbiavimą su vaikų tėvais (globėjais, rūpintojais);


 25.12. palaiko ryšius su rajono savivaldybės administracijos Vaiko teisių apsaugos skyriumi, mokyklos  rėmėjais, kitomis institucijomis, rūpinasi tarptautiniais mokyklos ryšiais. 
V. MOKYKLOS SAVIVALDA


 26. Mokykloje veikia  savivaldos institucijos: įstaigos taryba,  mokytojų taryba.


 27. Įstaigos taryba (toliau – Taryba) – aukščiausia savivaldos institucija, telkianti mokyklos tėvų (globėjų, rūpintojų) ir mokytojų atstovus svarbiausiems mokyklos veiklos tikslams numatyti ir uždaviniams spręsti, demokratiniam valdymui užtikrinti.

28. Tarybos priimti nutarimai, neprieštaraujantys mokyklos veiklą reglamentuojantiems dokumentams, privalomi visai mokyklos bendruomenei.

29. Į Tarybą slaptu balsavimu renkami  tėvai (globėjai, rūpintojai) mokyklos  visuotiniame tėvų susirinkime, mokytojai – mokytojų  tarybos posėdyje.

30. Tarybą sudaro 5 nariai: 3 vaikų tėvai (globėjai, rūpintojai) ir 2 mokyklos darbuotojai.


31. Taryba perrenkama kas treji metai. Išvykus tarybos nariui, į jo vietą, nepažeidžiant narių proporcijų, renkamas kitas atstovas.


32. Tarybos pirmininką atviru balsavimu renka Tarybos nariai. Mokyklos direktorius negali būti Tarybos pirmininkas.


33. Tarybos pirmininką galima atšaukti Tarybos narių iniciatyva. Sprendimas priimamas balsų dauguma.


34. Jeigu mokyklos direktorius nėra Tarybos narys, jis turi teisę dalyvauti tarybos posėdžiuose.


35. Tarybos posėdžiai vyksta pagal  tarybos darbo planą, bet ne rečiau kaip 2 kartus per metus. Galimi neeiliniai   tarybos posėdžiai. Posėdis yra teisėtas, jei jame dalyvauja 2/3 visų tarybos narių. 

36. Tarybos dokumentus pagal dokumentacijos planą ir dokumentų rengimo ir įforminimo taisykles tvarko tarybos sekretorius, kuris išrenkamas atviru balsavimu balsų dauguma.

37. Tarybos posėdžiuose neturėdami balsavimo teisės gali dalyvauti mokyklos  administracija, mokytojai, vaikų tėvai (globėjai, rūpintojai), socialiniai partneriai.

38. Tarybos nutarimus, kurie prieštarauja mokyklos veiklą reglamentuojantiems dokumentams, mokyklos direktorius prašo svarstyti iš naujo.


39. Rajono savivaldybės administracija, švietimo priežiūrą vykdančios institucijos, nustatę, kad Tarybos priimti sprendimai prieštarauja įstatymams, mokyklos veiklą reglamentuojantiems teisės aktams, siūlo Tarybai juos svarstyti iš naujo. Tarybai atsisakius, ginčas sprendžiamas įstatymų nustatyta tvarka. 

40. Tarybos veiklos sritys:

40.1. teikia siūlymus dėl mokyklos bendruomenės ir visuomenės bendradarbiavimo, mokyklos uždavinių sprendimo, įstaigos kultūros plėtotės;


40.2. teikia siūlymus vertinant mokyklos vadovo veiklą, pareiškia nuomonę jiems atestuojantis;

40.3. skiria atstovus į mokytojų atestacijos komisiją;


40.4. teikia siūlymus dėl mokyklos darbo tobulinimo, saugių darbo, vaikų ugdymo, globos sąlygų sudarymo, talkina formuojant įstaigos materialinius ir intelektualinius išteklius;


41. Taryba už veiklą atsiskaito ją rinkusiems mokyklos bendruomenės nariams kartą per mokslo metus.

42. Mokytojų Tarybą sudaro įstaigos direktorius, visi pedagogai, meninio ugdymo mokytojas. Į posėdžius gali būti kviečiami tėvai (įtėviai, globėjai, rūpintojai), kiti atstovai.

43.  Tarybos posėdžiai šaukiami prasidedant ir baigiantis mokslo metams, bet ne rečiau kaip du kartus per metus. Prireikus gali būti sušauktas neeilinis tarybos posėdis. Posėdžius kviečia mokyklos direktorius.


44. Tarybai vadovauja mokyklos direktorius. Tarybos sekretorių vieneriems mokslo metams renka visi tarybos nariai pirmajame posėdyje.


45.  Tarybos nutarimus tvirtina mokyklos direktorius įsakymu.

46.  Mokytojų Tarybos veiklos sritys:

46.1. inicijuoja mokyklos kaitos procesus;


46.2. formuoja ir koreguoja veiklos tikslus ir uždavinius;


46.3. dalyvauja planuojant mokyklos  ugdymo veiklą;

46.4. svarsto ugdymo programų įgyvendinimą ir ugdymo rezultatus;

46.5. aptaria praktinius švietimo reformos įgyvendinimo klausimus, praktinius pedagoginės veiklos tobulinimo būdus, pedagoginės ir dalykinės kompetencijos ugdymo galimybes;

46.6. svarsto mokytojų  darbo krūvius;


46.7. renka atstovus į mokyklos  tarybą;


46.8. aptaria mokytojų  kvalifikacijos tobulinimo klausimus;
            46.9. analizuoja vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimą;

            46.10. sprendžia mokyklos metodinius klausimus;
            46.11. analizuoja mokyklos veiklos ir ugdymo programų vykdymą.
VI. DARBUOTOJŲ PRIĖMIMAS Į DARBĄ, JŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKA IR ATESTACIJA

47. Darbuotojai į darbą mokykloje priimami ir atleidžiami iš jo Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.


48. Mokyklos  darbuotojams už darbą mokama Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.


49. Mokyklos direktorius, mokytojai  atestuojasi ir kvalifikaciją tobulina LR švietimo ir mokslo ministro  teisės aktų nustatyta tvarka.

VII. MOKYKLOS TURTAS, LĖŠOS, JŲ NAUDOJIMO TVARKA IR FINANSINĖS VEIKLOS KONTROLĖ

      50. Mokykla patikėjimo teise perduotą savivaldybės turtą, naudoja ir disponuoja juo įstatymu ir Trakų r. savivaldybės tarybos nustatyta tvarka. 

      51. Mokyklos  lėšos:

      51.1. valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybės biudžetui skirtos lėšos ir Trakų rajono savivaldybės biudžeto lėšos, skiriamos pagal patvirtintas sąmatas;

            51.2. pajamos už teikiamas paslaugas;

      51.3. fondų, organizacijų, kitų juridinių ir fizinių asmenų dovanotos ar kitaip teisėtais būdais perduotos lėšos, tikslinės paskirties lėšos pagal pavedimus;

      51.4. kitos teisėtu būdu įgytos lėšos.
      52. Mokyklos lėšos ir turtas valdomas, naudojamas ir juo disponuojama rūpestingai, siekiant užtikrinti visuomenės interesų tenkinimą, maksimalią naudą visuomenei. Turtas tausojamas, nešvaistomas ir racionaliai tvarkomas. Lėšos naudojamos teisės aktų nustatyta tvarka. Mokykla
buhalterinę apskaitą organizuoja ir finansinę atskaitomybę tvarko teisės aktų nustatyta tvarka.
      53. Mokyklos finansinė veikla kontroliuojama teisės aktų nustatyta tvarka. 
      54. Mokyklos veiklos priežiūrą vykdo savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija ar jos įgalioti asmenys. 
VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
     55. Mokyklos Nuostatai keičiami ir papildomi pasikeitus švietimo ir mokslo ministro patvirtintiems nuostatų, įstatų ar statutų įforminimo reikalavimams. Naują Nuostatų redakciją arba pataisas, suderintas su Mokyklos taryba, tvirtina Trakų rajono savivaldybės taryba.
     56. Mokykla registruojama Juridinių asmenų registre Civilinio kodekso ir Juridinių asmenų registro nuostatų, patvirtintų Lietuvos Respublikos Vyriausybės, nustatyta tvarka.
     57. Mokykla teikia duomenis Švietimo ir mokslo institucijų registrui šio registro nuostatuose nustatyta tvarka.
     58. Mokykla reorganizuojama, likviduojama ar pertvarkoma vadovaujantis Civiliniu kodeksu, Švietimo įstatymu ir  kitais teisės aktais. 
     59. Informacija apie mokyklos veiklą skelbiama Trakų rajono savivaldybės internetiniame puslapyje www.trakai.lt, kuriama mokyklos internetinė svetainė  www.onuskiovd.trakai.lm.lt , mokyklos el. p. onuskiodarzelis@gmail.com.
                                ___________________________________________
SUDERINTA
Onuškio vaikų darželio  tarybos

2012 m. sausio 26 d. 
Protokolas Nr. DT-1
